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Cezanne Software, éditeur SIRH international expert en solutions logicielles de gestion des
carriéeres, des talents et de la rémunération et son partenaire Deloitte organisent le mardi 7
décembre une matinée pour appréhender les bonnes pratiques en terme de rémunération liée a

la performance.

Deloitte et Cezanne Software organisent une présentation le mardi 7 décembre 2010 a 9h00 pour
analyser les meilleures approches en matiére de rétribution de la performance et I'utilité d'un SIRH
dédié dans leur mise en ceuvre et leur suivi.

Les stratégies RH doivent étre déployées au niveau des managers a travers des indicateurs de
performance adaptés. En cela, il est essentiel de disposer d’outils et de tableaux de bord exploitables.

A partir d'un référentiel partagé, les entretiens annuels fournissent de nombreuses informations aux
dirigeants de I'entreprise. En liant les objectifs réalisés (quantitatifs, qualitatifs, individuels, collectifs...)
aux objectifs attendus, les managers peuvent proposer différentes répartitions des augmentations et
parts variables en fonction de la latitude qui leur est offerte par la direction. La DRH peut ensuite
valider ces propositions en fonction de son budget et des axes stratégiques du groupe.

Lors de cette conférence, Philippe Burger, Associé Deloitte, responsable du département
Rémunération & Avantages Sociaux, Olivier Fiche, Senior manager Rémunération et Etienne Audoin
Directeur des Opérations France Cezanne Software analyseront les notions de définition, mesure et
rétribution de la performance.

Ils aborderont quelques bonnes pratiques a adopter illustrées d’exemples pratiques. Un bon moyen en
cette fin d’année d’aligner les comportements des salariés aux objectifs de I'entreprise.

Agenda

8h30 : Accueil
9h00 : Début de la présentation
o Définir les objectifs & critéres de performance et les partager avec les managers
e Aligner la rémunération globale avec les indicateurs de performance
e Aider/communiquer avec les managers dans le processus de révision salariale (augmentation
individuelles, bonus, avantages sociaux...)
e Conclusion et questions/réponses
10 :30 : Fin de la présentation
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Pour participer a cette conférence qui se déroulera dans les locaux de Deloitte au 185 avenue Charles
de Gaulle a Neuilly sur Seine, enregistrez-vous en envoyant I'ensemble de vos coordonnées
professionnelles par mail a : info.france@cezannesw.com, avec pour objet « Matinée Pay for
Performance Deloitte »
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