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« Pay for Performance » : ou comment rétribuer la 
Performance, le 7 décembre 2010 
Paris, 16 novembre 2010 

Cezanne Software, éditeur SIRH international expert en solutions logicielles de gestion des 
carrières, des talents et de la rémunération et son partenaire Deloitte organisent le mardi 7 
décembre une matinée pour appréhender les bonnes pratiques en terme de rémunération liée à 
la performance. 
 
Deloitte et Cezanne Software organisent une présentation le mardi 7 décembre 2010 à 9h00 pour 
analyser les meilleures approches en matière de rétribution de la performance et l’utilité d’un SIRH 
dédié dans leur mise en œuvre et leur suivi. 

Les stratégies RH doivent être déployées au niveau des managers à travers des indicateurs de 
performance adaptés. En cela, il est essentiel de disposer d’outils et de tableaux de bord exploitables.  

A partir d’un référentiel partagé, les entretiens annuels fournissent de nombreuses informations aux 
dirigeants de l’entreprise. En liant les objectifs réalisés (quantitatifs, qualitatifs, individuels, collectifs…) 
aux objectifs attendus, les managers peuvent proposer différentes répartitions des augmentations et 
parts variables en fonction de la latitude qui leur est offerte par la direction. La DRH peut ensuite 
valider ces propositions en fonction de son budget et des axes stratégiques du groupe. 

Lors de cette conférence, Philippe Burger, Associé Deloitte, responsable du département 
Rémunération & Avantages Sociaux, Olivier Fiche, Senior manager Rémunération et Etienne Audoin 
Directeur des Opérations France Cezanne Software analyseront les notions de définition, mesure et 
rétribution de la performance.  

Ils aborderont quelques bonnes pratiques à adopter illustrées d’exemples pratiques. Un bon moyen en 
cette fin d’année d’aligner les comportements des salariés aux objectifs de l’entreprise.  

Agenda 

8h30 : Accueil 
9h00 : Début de la présentation 

 Définir les objectifs & critères de performance et les partager avec les managers 
 Aligner la rémunération globale avec les indicateurs de performance  
 Aider/communiquer avec les managers dans le processus de révision salariale (augmentation 

individuelles, bonus, avantages sociaux…) 
 Conclusion et questions/réponses 

10 :30 : Fin de la présentation 
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Pour participer à cette conférence qui se déroulera dans les locaux de Deloitte au 185 avenue Charles 
de Gaulle à Neuilly sur Seine, enregistrez-vous en envoyant l’ensemble de vos coordonnées 
professionnelles par mail à : info.france@cezannesw.com, avec pour objet « Matinée Pay for 
Performance Deloitte » 

A propos de Deloitte : 
 
Deloitte fait référence à un ou plusieurs cabinets membres de Deloitte Touche Tohmatsu Limited, société de droit anglais (« 
private company limited by guarantee »), et à son réseau de cabinets membres constitués en entités indépendantes et 
juridiquement distinctes. Pour en savoir plus sur la structure légale de Deloitte Touche Tohmatsu Limited et de ses cabinets 
membres, consulter www.deloitte.com/about. En France, Deloitte SA est le cabinet membre de Deloitte Touche Tohmatsu 
Limited, et les services professionnels sont rendus par ses filiales et ses affiliés. 

Deloitte fournit des services professionnels dans les domaines de l’audit, de la fiscalité, du consulting et du financial advisory, à 
ses clients des secteurs public ou privé, de toutes tailles et de toutes activités. Fort d’un réseau de firmes membres dans plus 
de 140 pays, Deloitte allie des compétences de niveau international à des expertises locales pointues, afin d’accompagner ses 
clients dans leur développement partout où ils opèrent. Nos 169 000 professionnels sont animés par un objectif commun, faire 
de Deloitte la référence en matière d’excellence de service. 

En France, Deloitte mobilise un ensemble de compétences diversifiées pour répondre aux enjeux de ses clients, de toutes 
tailles et de tous secteurs – des grandes entreprises multinationales aux microentreprises locales, en passant par les 
entreprises moyennes. Fort de l’expertise de ses 6 500 collaborateurs et associés, Deloitte en France est un acteur de 
référence en audit et risk services, consulting, financial advisory, juridique & fiscal et expertise comptable, dans le cadre d’une 
offre pluridisciplinaire et de principes d’action en phase avec les exigences de notre environnement. 

 
A propos de Cezanne Software 
 

Cezanne Software éditeur SIRH international expert des solutions d’aide à la décision, de pilotage des politiques de 
rémunération et de développement de la performance (Talent Management), avec plus de 750 clients actifs dans le monde. 
 
La suite logicielle, intégrée et modulaire, est proposée en mode licence classique ou en mode SaaS et se compose de  
processus métiers :  administration RH,  organisation de l’entreprise (organigramme), recrutement , formation, plans de 
successions & plans de carrières, gestion de la performance (compétences, évaluation, objectifs primes variables, outil pour la 
GPEC), des formulaires d’enquêtes en ligne, analyse de politique de rémunération, révision salariale, gestion et simulation de la 
masse salariale. Celle-ci reflète de nombreuses années d’expérience en étroite relation avec nos clients, des universitaires et 
des experts indépendants de premier plan qui sont à l’avant-garde des Best Practices concernant le Talent & Compensation 
Management. 
 
Cezanne est “Microsoft Gold Partner”, “Business Objects Gold partner” et “Oracle partner”, la société est aussi certifiée 
ISO9001- et ISO27000 pour sa solution en mode SaaS. 
Nos partenaires Internationaux : Haygroup  
Nos partenaires en France : Cegedim SRH, Micropole Univers et Deloitte. Ainsi que Human Start et Hodos Consultants. 
Pour plus d’informations www.cezannesw.com/fr  ou sandrine.avenier@cezannesw.com ; 01 44 09 71 21 


