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La responsabilité sociétale
des entreprises
10 ans aprés la loi NRE

De la loi NRE au Grenelle Il : impacts et perspectives

co-présidé par : sous le haut-pafronage de :

Dominique Dord, Député de la Savoie Nathalie Kosciusko-Morizet,
Ministre de I'Ecologie, du Développement durable

Arnaud Robinet, Député de la Marne des Transports ef du Logement

Xavier Bertrand,
Ministre du Travail, de I'Emploi et de la Santé

Roselyne Bachelot-Narquin,
Ministre des Solidarités et de la Cohésion sociale
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8h00 » 8h30 Accueil des participants et café de bienvenue
8h30 » 8h45 Accueil par Arnaud Robinet, Député de la Marne

8h45» 10h30 table ronde 1
____——Comment concilier les politiques de diversité avec
la culture égalitaire francgaise ?
A Quelssontlesimpacts de la création du Défenseur des droits, en remplacement notamment

de la Halde ¢
A Pour quelles raisons les différences de salaire entre les hommes et les femmes persistent-elles 2

A Quel avenir pour les politiques d'insertion des travailleurs handicapés ¢
A Sous quelles conditions la mise en place d'une politique de diversité est-elle source

de performance pour I'entreprise 2
A Quelles lois devraient enrichir les procédures existantes pour permettre une meilleure

représentativité dans I'entreprise 2
Vincent Baholet, Délégué général de la Fondation Agir Contre I'Exclusion
(FACE)
Catherine Génisson, Députée du Pas-de-Calais
Philip Jordan, Directeur recrutement, carriéres et diversité de Total
Soumia Malinbaum, Présidente de |I' Association Frangaise des Managers
de la Diversité (AFMD)

Jean-Christophe Sciberras, Président de |' Association Nationale des
Directeurs des Ressources Humaines (ANDRH)

10h45 » 12h15 fable ronde 2

Comment favoriser lI'intégration de I'environnement dans
les orientations stratégiques des sociétés ?

A Est-il aujourd'hui décemment possible de ne pas intégrer le développement durable

dans la stratégie des entreprises 2
A Dans quelle mesure la prise en compte de I'environnement est-elle source de croissance,

de créativité et de performance pour les entreprises 2
A Comment évaluer les orientations stratégiques prises par les sociétés dans le domaine de

I'environnement 2
Loic Fel, Responsable du développement durable de BETC Euro RSCG

Geneviéve Ferone, Directrice développement durable de Veolia
Environnement

Damien Léonard, Responsable du pdle énergie-climat de Entreprises pour
I'Environnement (EpE)

Michel Meunier, Président du Centre des Jeunes Dirigeants d’entreprises (CJD)
Serge Orru, Directeur général de WWF France

Un temps d'échanges avec la salle sera réservé a la fin de chaque table ronde.



/o o Déjeuner assis G la Maison des Polytechniciens -/«

14h00 » 14h15 Ouverture des débats de I'aprés-midi par Dominique Dord,
Député de la Savoie

14h15 » 15h45 table ronde 3
———Les entreprises francaises maitrisent-elles autant
la responsabilité sociétale que leurs homologues

américaines et européennes ?
A Quel est I'impact des notations extra financiéres en France, en Europe,

aux USA?
A L'investissement socialement responsable a-t-il eu un impact sur les pratiques des

entreprises francaises ¢
A Le reporting obligatoire en France a-t-il permis une RSE de meilleure qualité 2

m I Jean-Louis Bancel, Président du Groupe Crédit Coopératif
1 Pascal Bello, Directeur général délégué de BMJ Ratings

I Michel Doucin, Ambassadeur chargé de la bioéthique et de la
responsabilité sociale des entreprises

I Estelle Mironesco, Directrice du département investissement
socialement responsable de Vigeo

15n45 » 16000  Pause café

16h00 » 17h30 fable ronde 4
Quelle suite aprés le Grenelle Il ?

Quelles conséquences pour les acteurs économiques ?

A Comment les entreprises peuvent-elles appliquer le Grenelle Il 2 Sur quelles thématiques

les défis seront-ils les plus forts 2
A Sil'environnement est bien représenté au Grenelle ll, quid du social 2

A Y aura-t-il un Grenelle Il @
m I Jean-Marc Borello, Délégué général du Groupe SOS
1 Robert Durdilly, Président du comité RSE du MEDEF

I Daniel Lebégue, Président de I'Observatoire sur la Responsabilité
Sociétale des Entreprises (ORSE)

I Martine Léonard, Présidente de la commission développement durable
de la Société Frangaise des Analystes Financiers (SFAF)

I Gilles Lhernould, Senior vice-président, corporate social responsibility
de Sanofi-Aventis

17h30 » 17h45 Conclusion de la journée par Xavier Bertrand, Ministre du Travail,
de I'Emploi et de la Santé




__—Lieu
Adresse »

La Maison des Polytechniciens
12, rue de Poitiers 75007 Paris

Acces »

Métro : Solférino (ligne 12)

RER C : Musée d'Orsay

Bus : 39, 63, 73, 83, 84, 94
Parkings publics Musée d'Orsay
et Montalembert
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par Nicomak.

Convaincue que la RSE est source d’'innovation et de mieux-étre,
Nicomak promeut le dialogue entre des groupes et individualités
d’horizons divers et complémentaires afin d'initier des projets
d’avenir.

Co-présidé parles députés Dord et Robinet, ce colloque est organisé \‘

e&Souris - imprimé par I'entreprise Adaptée Arc-isére sur du papier recyclé ﬁ

T Contact
nicomak

Saint-André - 73800 Les Marches

Tel : 09 72 19 20 64

Fax : 04 79 28 63 37

Contact inscriptfion/presse »

Stéphanie Toussaint .
events@nicomak.eu (Cﬂgl&ngHS)
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