
Conférence du 27 janvier 2012

Les secrets du management de demain...



Quel est le point commun des entreprises qui :

-	

 savent se démarquer de leurs concurrents ?
-	

 impulsent le changement au lieu de le subir ?
-	

 donnent envie de les rejoindre et d'y rester ?
-	

 s'offrent le luxe de rester performantes en temps de crise ?

Elles ont su réinventer leur management !

Vous êtes convaincu que la performance repose sur la capacité à mobiliser le capital humain et vous vous demandez comment :

-	

 réinstaurer la confiance ?
-	

 développer le plaisir au travail et l’engagement ?
-	

 rendre chacun acteur de son épanouissement ?
-	

 valoriser les talents et libérer la créativité ?
-	

 renforcer la cohésion et la collaboration ?

Vous en avez assez des beaux discours et vous voulez passer à l'action ?

Vous êtes curieux de nouvelles idées ?

Venez vous inspirer de nombreuses pratiques d'entreprises pionnières en innovation managériale, françaises et internationales, de toute taille et tous 
secteurs confondus.

Les secrets du management de demain
Animée par Benjamin Chaminade et Francis Boyer
Avec l’aimable participation de  :
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En partenariat avec :



Conférence animée par Benjamin Chaminade (chasseur de tendances) et Francis Boyer (spécialiste en innovation managériale).

8h30 Accueil

9h00 Introduction et présentation

9h15
Management : pourquoi changer ?

Quand les solutions d’hier deviennent les problèmes d’aujourd’hui
Le rationnel, c’est fait ! Le relationnel, tout reste à faire...

9h30
Innovation managériale : de quoi parle-t-on ?

Plus qu’une théorie, un renouveau des fondements du management
Le défi du XXI       siècle : changer plus vite que le changementème

10h00

Les piliers du management de demain : que faut-il changer ?
Concilier performance et bien-être : de l’utopie à la réalité
Ils l’on fait et ça marche ! tour d’horizon des pratiques les plus innovantes

Témoignages :

Xavier Dagras, Directeur Animation réseau et performance
IdClic : la co-création de valeur en ligne

Valérie Bourassin, Responsable de la qualité du management
Renault Way : en route vers une culture managériale commune

Témoignage :11h00

Réinventer son management : mission impossible ?
Se libérer des fausses bonnes excuses...

Guillaume Truttmann, Serial entrepreneur
Les Fausses Bonnes Idées d’innovations managériales : nous avons testé pour vous...

11h30

L’innovation managériale et vous : c’est pour quand ?
Inventez dès aujourd’hui votre management de demain

Echanges et débats : Tour de salle d’idées et pratiques innovantes

12h Clôture de la conférence

Programme
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Exclusivement réservée aux innovateurs...

Accès : 
Métro : Ligne 7, Porte d'Ivry - Ligne 14/
RER C, Bibliothèque François Mitterrand 

Bus 62/27, Patay-Tolbiac

Lieu : 

MAS
10/18, rue des Terres au Curé
75013 Paris
Tél : 01.76.70.26.78

Vous inscrire :

Horaires : 8h30 à 12h

Par téléphone :  06.88.86.00.64

Par mail : info@dynesens.com

Frais de participation :
500 € H.T. pour une personne, soit 598 € T.T.C.
850 € H.T. pour 2 personnes, soit 1.016,60 € T.T.C.

cliquez iciEn ligne : 
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