
Nous en entendons beaucoup parler et nous les utilisons bien sûr dans 
nos sphères privées, mais au sein de l’entreprise, les réseaux sociaux 
sont encore mal connus. 

Et pourtant, ils apportent de réelles évolutions en matière de partage 
de connaissances et de compétences. Les RSE améliorent les perfor-
mances en renforçant la productivité individuelle et collective. 
Finie l’information descendante découlant d’un management pyramidal. 
La démarche participative des RSE créé du lien et du liant entre les 
collaborateurs, et leur apporte un sentiment de reconnaissance de leurs 
talents. 

Bien sûr le passage au réseau social d’entreprise représente une réelle 
rupture avec les outils de communication et de collaboration précédem-
ment utilisés dans l’entreprise (intranet ou portail). C’est pourquoi il faut 
prendre en compte les freins et limites de cette solution et les inscrire 
dans une stratégie d’adoption par les collaborateurs comme par les 
managers. 

Car un réseau social ne vit que grâce à ceux qui y contribuent. 

C’est pourquoi Access it 

vous invite à ce 

séminaire d’usages.

En 2012,
osez le RSE !

Découvrez comment les réseaux sociaux 
d’entreprise font évoluer la communication
interne et les possibilités d’échange 
et envoient tout intranet ou portail aux oubliettes !


