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Le Groupe Octime est présent aux Rencontres RH de la Santé organisées par la FHF et ’adRHess,
qui se tiendront a Bordeaux les 30 septembre et 1°" octobre prochains.

Rendez-vous avec nos experts du planning, de la gestion des temps et des
remplacements sur le stand n°21.

Biron (64), le 24 septembre 2024 — Le Groupe Octime, leader francais dans I'édition de solutions RH, expert du
planning, de la gestion des temps et des remplacements, est présent aux Rencontres RH de la Santé qui se tiendront
au Centre des Congrés Cité Mondiale de Bordeaux, les 30 septembre et 1er octobre prochains. Ces rencontres sont
organisées par la Fédération Hospitaliere de France (FHF), I'Association pour le Développement des Ressources
Humaines dans les Etablissements Sanitaires et Sociaux (adRHess), avec le soutien de la Mutuelle Nationale des
Hospitaliers (MNH).

Le Groupe Octime accompagne depuis 25 ans les établissements de santé dans la digitalisation des processus RH.
L’objectif : optimiser les plannings des équipes pour assurer la continuité des soins, tout en favorisant les conditions
d’équité et de bien-étre au travail du personnel soignant. N°1 sur le secteur de la santé et du médico-social, le Groupe
est un partenaire RH privilégié des directeurs d’établissements & services hospitaliers.

Le secteur de la santé publique connait une profonde transformation en matiére de gestion des ressources humaines,
marquée par des enjeux législatifs et réglementaires nombreux (gestion des établissements, conditions de travail,
pénurie de personnel, absentéisme, qualité des soins, financement, etc), et une volonté d'accélérer la digitalisation des
processus RH. En 2024, le ministére du Travail, de la Santé et des Solidarités lance le programme HOP’EN 2 dans la
continuité du programme Hopital numérique pour « mettre le numérique au service de la santé » et accompagner la
transformation numérique des établissements de santé. La gestion et I'optimisation des plannings, notamment ceux des
médecins, infirmiers, sous-traitants et autres personnels soignants, sont essentielles pour garantir la continuité des
soins et prévenir I'épuisement professionnel. Le recours a des solutions digitalisées se révele souvent indispensable.

Les offres présentées par le Groupe Octime lors de ces rencontres, apportent des réponses parfaitement adaptées :

e Le planning et la gestion des temps OCTIME facilite le quotidien des cadres de santé et des
gestionnaires RH dans 'organisation de leurs équipes, le suivi des temps de travail, la gestion des congés
& des absences, et 'automatisation des taches administratives. lls gagnent un temps précieux pour se
consacrer a 'encadrement et au bien-étre du personnel soignant.

e STAFFELIO, la plateforme de gestion des remplacements et des renforts du Groupe (disponible seule
ou avec le planning OCTIME) permet aux responsables d’équipe de faciliter la gestion de leurs
remplacements. Lorsque les établissements font le choix des deux solutions STAFFELIO et OCTIME, ils
bénéficient d’'une suite digitale unique qui simplifie la gestion des ressources humaines et I'organisation
opérationnelle de leurs équipes directement depuis le planning.

A l'instar du Centre Hospitalier de Pau et des Hépitaux Paris Est Val-de-Marne, la suite digitale OCTIME - STAFFELIO
est utilisée quotidiennement par des établissements publics de renom en France. Congue pour s’adapter aux spécificités
de la fonction publique hospitaliére, cette offre s’appuie sur un paramétrage réglementaire spécifique, qui garantit une
gestion optimale des ressources tout en assurant une conformité parfaite aux obligations Iégales de ces organisations.

« Nous sommes ravis d’aller a la rencontre de nos interlocuteurs RH du secteur hospitalier pour leur présenter notre
suite digitale compleéte. Particulierement adaptée aux enjeux RH du secteur, elle apporte une réponse exhaustive pour
optimiser la planification prévisionnelle et contribuer au bien-étre du personnel au service de la continuité et de la qualité
des soins ! » Nicolas Michel-Vernet, Directeur Général, Groupe Octime

Pour en savoir plus sur la participation du Groupe Octime : https://www.octime.com/retrouvez-le-groupe-octime-aux-
rencontres-rh-de-la-sante/
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A propos du Groupe Octime

Basé a Biron (64), le Groupe Octime est un éditeur de solutions RH & dimension internationale, expert du planning,
de la gestion des temps de travail et des remplacements. Depuis 25 ans, le Groupe Octime accompagne les entreprises
de toutes tailles et de tous secteurs dans la digitalisation de leurs ressources humaines pour créer les conditions
d’équité et de bien-étre au travail.

Le Groupe Octime propose en France deux offres SaaS: OCTIME, sa solution de planning et de gestion des temps
pour les ETI, avec sa déclinaison clé en main OCTIME Expresso pour les organisations de moins de 200 salariés et
STAFFELIO, sa plateforme de gestion des remplacements et des renforts.

Présent dans tous les secteurs d’activité (retail, services, hétellerie, etc.), le Groupe est le numéro 1 sur le secteur de
la santé et du médico-social. Le Groupe Octime gére 7 000 clients a travers le monde, soit plus de 5,5 millions de
salariés. Il enregistre un chiffre d’affaires de 37 millions d’euros en 2023.

Le Groupe Octime est également présent en Espagne, au Portugal, et en Amérique Latine au travers de ses filiales :
Grupo SPEC, leader en ingénierie de solutions de gestion des temps et de contrdle d’accés et aTurnos, spécialiste de
la planification sous contrainte.
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